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17
Masters et 
expertises 

variés 

50
Chargés de 

Projets à votre 
service 

+ de 30 
Meilleures JE 

de France 
(sur plus de 200)  

Fait partie des 

Paris

Angers

Bordeaux

Strasbourg

Lyon

Aix en Provence

ESSCA Junior Conseil est la Junior-Entreprise de l’ESSCA. Notre association 
loi 1901 propose différentes prestations de conseil réalisées par des 
intervenants de notre école. Ces étudiants sont notamment sélectionnés 
pour la qualité de leur cursus académique (l’ESSCA fait partie des 1% des 
écoles de management au monde à être triplement accréditée : EQUIS, 
AACSB, AMBA). Notre équipe, composée de plus de 80 membres  issus des 
quatre coins de la France, se tient à vos côtés pour concrétiser vos 
ambitions ! 

50 ans
d’expérience 

+ de19 000 
professionnels 

Un réseau de 

 
Intervenants 
mobilisables 

+ de 1300

Ils nous font confiance : 



   

L’étude de votre marque employeur vous aidera à attirer les 
jeunes talents. Notre défi est d’accompagner les acteurs de ces 
changements en leur partageant notre expertise et notre point de 
vue de jeunes professionnels.

L’analyse du climat social de votre entreprise jouera quant à elle, un 
rôle clé dans l’amélioration du bien-être au travail. Nous serons là 
pour  faire de votre entreprise un aimant à talents et de vos 
employés des ambassadeurs de vos actions.  

L’étude de marché, notre prestation phare, permettra de définir  la 
viabilité de votre projet notamment grâce à une analyse complète 
de l’offre et de la demande du marché. Nos conseils et 
préconisations seront déterminants dans la réalisation de votre 
business plan, véritable feuille de route de tout entrepreneur. 

ESSCA Junior Conseil vous accompagne dans la définition et la 
réalisation de votre plan de communication. Cela comprend la 
détermination des axes et stratégies de communication, l’analyse 
d'indicateurs et la phase d’audit.  

ESSCA Junior Conseil vous accompagne à travers l’étude d’image et 
de satisfaction. La réalisation de questionnaires qualitatifs et 
quantitatifs nous permettrons de cerner le niveau de satisfaction 
globale ainsi que l’image perçue par le consommateur. 

Enfin, pourquoi ne pas opter pour le clientélisme mystère ? Un 
intervenant sera missionné pour tester le parcours client de A à Z 
afin de s’assurer de son bon déroulement. Une fois la grille d’
évaluation collectée, un rapport d’analyse vous sera présenté afin d’
établir les différents axes d’améliorations possibles.  
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NOS  PRESTATIONS 

Se lancer avec ESSCA Junior Conseil

• Tester son projet dans 6 villes de France
• 86,6% des Entrepreneurs recommandent 
     nos services 

• Notre expertise : 
Digital Communication (M2) 
Corporate Finance (M2)
Entrepreneuriat et Innovation (M2)



   

L’étude de votre marque employeur vous aidera à attirer les 
jeunes talents. Notre défi est d’accompagner les acteurs de ces 
changements en leur partageant notre expertise et notre point de 
vue de jeunes professionnels.

L’analyse du climat social de votre entreprise jouera quant à elle, un 
rôle clé dans l’amélioration du bien-être au travail. Nous serons là 
pour  faire de votre entreprise un aimant à talents et de vos 
employés des ambassadeurs de vos actions.  

ESSCA Junior Conseil vous accompagne à travers l’étude 
d’image et de satisfaction. La réalisation de questionnaires 
qualitatifs et quantitatifs nous permettra de cerner le niveau 
de satisfaction globale ainsi que l’image perçue par les 
consommateurs. 

Enfin, pourquoi ne pas opter pour le clientélisme mystère ? 
Un intervenant sera missionné pour tester le parcours client 
de A à Z afin de s’assurer de son bon déroulement. Une fois la 
grille d’évaluation collectée, un rapport d’analyse vous sera 
présenté afin d’établir les différents axes d’amélioration 
possibles.  

Performer

C
ap

ita
lis

er
 

su
r l

’h
um

ai
n

NOS  PRESTATIONS 

Performer avec ESSCA Junior Conseil 

•  Analyse sémantique des Verbatims 
      internet  en open source
• Certification d’un management par la 
     qualité (norme ISO 9001)

• Notre Expertise :
Customer Experience (M2)
Business Development (M2) 



   

L’étude de votre marque employeur vous aidera à attirer les 
jeunes talents. Notre défi est d’accompagner les acteurs de ces 
changements en leur partageant notre expertise et notre point de 
vue de jeunes professionnels.

L’analyse du climat social de votre entreprise jouera quant à elle, 
un rôle clé dans l’amélioration du bien-être au travail. Nous vous 
aiderons à faire de votre entreprise un aimant à talents et de vos 
employés des ambassadeurs de vos actions.  

Capitaliser sur l’humain

NOS  PRESTATIONS 

Capitaliser sur l’Humain avec ESSCA Junior Conseil

• Proximité avec les talents de demain
• Sensibilité aux enjeux RSE et au 
     développement durable 

• Notre expertise : 
Sustainable Management (M2) 
Human Resources and Talent Management (M2)
  



C’est le mieux que je 
puisse faire haha 

Résultats 

• Rendu des livrables 
finaux avec les 
données triées et 
traitées ainsi que nos 
recommandations 

• Soutenance orale à 
votre demande 

Résultats 

• Sélection des 
intervenants 

• Réalisation des 
phases de l’étude 
selon l’échéancier 

• Points fréquents sur 
l’avancée de votre 
mission 

Réalisation de l’étude 

• Proposition concrète 
avec méthodologie, 
budget et échéancier 

• Discussion puis 
ajustements de la 
proposition en fonction 
de vos éventuels 
retours  

• Réception de votre 
demande 

• Entretien sous 48h 
afin de déterminer 
vos besoins et vos 
attentes 

Prise de Contact Proposition Commerciale

ESSCA Junior Conseil vous présente 
ses partenaires, à votre service : 



www.esscajuniorconseil.com 

Angers – Paris – Bordeaux – Lyon – Strasbourg – Aix-en-Provence 

Bon c moche mais c un test  

Opt 1 

Opt 2 


