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Ordre du jour

* Décompte des présents
* Mot du Président

* Rapport Financier / vote
* Rapport Moral /vote

* Election du CA / vote

* Focus sur I'entrepreneuriat dans I’écosysteme ESSCA
* Présentation étude de la JE sur les Alumni entrepreneurs et dirigeants

* LUentrepreneuriat a 'ESSCA
* Les actions réalisées et ambitions 2023/2024
* Les ambitions 2024/2030

* Cloture

* Cocktail ‘J: EES I%/IANI



Décompte des présents
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Procédure pour le vote

Seuls les membres a jour de leur adhésion assistant a I’AG peuvent voter.

Le vote se fera en séance a main levée.

AI ESSCA
ALUMNI



Mot d’accueil de Vincent Harel - Président ESSCA Alumni
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Evéenements marquants
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Un magnifique nouveau campus a Bordeaux
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Des effectifs stables*

* Sur les filieres classiques, une ambition forte sur les autres formations

ST Evoution
2022/2023 2023/2024 2024/2025 :g:zgg:g :: 2023/2024 vs

nombre 2024/2025 en %

Bachelor 918 1142 1 386 244 21%
PGE 5714 5512 5 625 113 2%
MSc 101 100 241 141 141%
PGE FC 100 122 125 3 2%
Autres formations 373 825 607 218 -26%

Evolution n vs n-1 6,41% 6,87% 3,67%

AJ: ESSCA
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Informations générales

Un budget supérieur a 75 m€
= 15 m€en 2017

Une ambition renforcée :
= sur le corporate education
= Sur les formations d’excellence = ouverture d’'un MBA en collaboration avec 'ENSAM

Une volonté de faire une pause sur le développement :
= Déploiement métropolitain achevé

= Pas de nouveau campus a l'international prévu avant 3 ans.
=>» stabilisation du design organisationnel.

Des accréditations renouvelées :
= AMBA (3 ans)

= AACSB (3 ans) AJ: ESSCA
= BSIS ALUMNI
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3) Du c6té des classements

 Parsen Rt

* Classée lére pour le PGE + Bach post bac (le parisien)

» Classée 2¢™me pour le PGE + Bach post bac (Challenge) = |
» Classée 2¢™me pour le PGE post bac (Le Figaro) Challcagae IS
* FT 2023 : 54éme (6 places gagnées)
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Rapport financier 2022 - 2023
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Introduction

Cléture au 31 aolt 2023 (exercice de 12 mois)

Le budget de I'association 2022/23 prévoyait un exercice déficitaire de 10 K€ (incluant la dotation de 40 K€ a la
Fondation ESSCA).

Une gestion prudente, un allegement de la masse salariale avec le départ du collaborateur parisien et des cotisations
étudiantes également supérieures aux projections, permettent de présenter un résultat positif de : 20 K€.

Accéder au Bilan 2022-2023

A:!: ESSCA
ALUMNI


https://www.essca-alumni.com/docs/2024144712_a040527-comptes-annuels-2023-copie.pdf

1) Les ressources

Fonctionnement

P&L - ESSCA Alumni 31 ao0t 23 | 31 aodt 22 31 aolit 21 -

2022-2023 2021-2022 2020-2021 Var®

Produits d’exploitation 593 566 474 +27
Dont subvention ESSCA 0 0 0 0
Dont cotisations adhérents 593 561 474 +32
Dont transferts de charges 0 4 0 4

Source plaquette comptes annuels

AI ESSCA
ALUMNI



2) Les colts d’exploitation

Fonctionnement
P&L - ESSCA Alumni 31 aoit 23 W 31 aoit 21 -
2022-2023 2021-2022 2020-2021  Var® Les charges externes intégrent deux
N o ESSCA AWARDS (sept 21 et juin 22) soit
Cout d’exploitation 573 577 482 -4 un montant total de 106 K€ de colts
cumulés.
Autres achats et charges 266 256 185 +10
externes
A La dotation aux amortissements
Impots et taxes 6.3 e 3,2 +1,6 est en |égere baisse en raison de la
Frais de personnels 289 302 277 -13 sortie de l'inventaire d'un certain
nombre d’amortissements (notamment
Dotations aux amortissements 12 13 15 (1) de frais de développement
informatiques)
Autres 0 0 0 0
Source plaquette comptes annuels ‘J: ESSCA
ALUMNI



3) Synthese

Fonctionnement

P&L - ESSCA Alumni 31 aolit 23 31 aolit 22 | 31 aolit 21 .

2022-2023  2021-2022 2020-2021  Var®

Produits d’exploitation 593 566 474 +27

Colits d’exploitation (573) (577) (482)  (4) Une gestion prudente, un allegement
de la masse salariale nous permettent

Résultat d’exploitation 10 (112) (9) +21 de degager un resultat positi.

B . . A noter la faiblesse des résultats
Résultat financier 0 0 0 0 financiers, des placements de nos
liquidités sont en cours pour optimiser
ce poste, surtout en prévision des

Résultat exceptionnel 0 0 2,3 +2,3 o o N
fortes variations positives envisagées
avec le prélévement en une fois de la
Résultat net 20 (11) (6,5 +31 cotisation.
AI ESSCA
ALUMNI
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4) Bilan

Bilan - ESSCA 31 aofit HET ESSCA 31 aolit 31 aoit 31 aoit

2022- 2021- 2020- Var 2022- 2021- 2020-
2023 2022 2021 2023 2022 2021
Actif Passif
Immobilisations 14 21 20  (7) Fonds Associatifs 293 285 297 (12) "
©
S
Créances 9 0 0 +9 Dettes 0 0 0 0 S
fournisseurs g
Disponibilités 296 284 300 +12 Dettes fiscales et 30 36 36 (6) g
sociales §
Autres dettes 0 0 0 0 g
S
Q.
CCA 3 3 1,5 0 PCA 0 0 0 0 §
3
(%)
Total Actif 323 e Total Passif 323 309 322 14 ‘I ESSCA
ALUMNI



Budget 2023-2024
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Colts

@)

" Poste budgétaire 2023/24 2022/23 %évol
. ]
_ 39500€ 47000 € -20%inclut le budget de I'agence
Animation dessites | 9000€ 9000€ 0%
Evénements géneriques | 116000€ 109500€ 6%
Animationsclubs | 7500€ 11000€ -30%
Ateliers et services divers = 20500€ 12000€ 70%
Fonctionnement | 34054€ 32000€ 6%
_ incidence un ETP en moins remplacé par un(e)
317 000€ 320000 € -1%alternant(e)
_ 63000€ 63000€ O0%incluantla 3eme année de versement
Actionsjeunes | 41300€ 41300€ 0%
Actions entrepreneurs | 18200€ 18200€ 0%
. ] gy cosc
Total | 666054€ 663000 €0,50% ALUMNI



Ressources

Revenus 202324 6155256

Cotisations étudiantes 595 525 €
Cotisations Alumni 20 000 €

Nous prévoyons donc un exercice déficitaire de : 48 000 €

A:!: ESSCA
ALUMNI



Vote
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Rapport moral 2022-2023
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1) Etat du réseau au 31 décembre 2023

= 20 116 alumni (+1 322 / +6,6%) (diplémés 2023 en janvier 24 (+600) non inclus)
= dont 16 540 actifs (promo 1977 =22023) (=)

= dont 2 441 membres établis / travaillant a I’étranger. (+5%)

= 8 062 étudiants (PGE, Bachelor, MSc et MS) (+6,6 %)

= 1 100 entreprises recruteuses, recruteurs et divers (+13%) d
= 2 477 annonces de recrutement publiées (+15%)

Des effectifs en hausse constante depuis 2017

ALUMNI



1) Etat du réseau au 31 décembre 2023

= Mise a jour fichier en appui de Millionsroads

= 7 830 profils mis a jour en 2022/23 (13 000 en 21/22) : o __-__:;"-5- ol
= 1 330 adresses mails récupérées (hors essca.eu) | . = 28
= 788 numéros de portables
= Adresses email actives : 16 780 adresses mail alumni vérifiées. (+9%) / 20 116

=>»Taux d’ouverture email : 41% (+4pts)

Maintenance du fichier : Roche de Sisyphe mais trésor de I'association (+/- 30K€/an)

AI ESSCA
ALUMNI



2) Communication

Nombre d’actions de communication a destination de nos
adhérents au sens large (étudiants + alumni) (hors mails
automatiques)

= Campagne d’emailing : 365 (vs 334) + 10%

= Newsletters (alumni et éléves) : 16 (ouverture sup a 36%)

= Envois : 883 954 vs 1 037 257 vs : -20%

= Taux d’ouverture global : 40 % (en hausse +3pts - excellent)
= Taux de clics : 3% (correct+) (=)

= Bounces : 0,1% - stable(-) - excellent / standard web.

JJ: ESSCA

Des ciblages plus pointus pour étre plus pertinents ALUMNI




2) Communication

Visites et visiteurs meansueals

= Focus sur le site internet :
= 15457 visiteurs / mois (+10%)
7 = 23 588 vues des news (+10%)
R S O S R R R A R R R A A B B A A AR R R R B R R R R R

@ Visites @ Visiteurs

Une fréquentation qui confirme sa constante augmentation

A:!: ESSCA
ALUMNI



3) Réseaux sociaux

Décembre 2023 Linkedin (page) Facebook Instagram
Nombre total d’'abonnés Eﬁg‘*‘ 2 ??D %?E
' b % 39 % 36 %
Toux d'engagement moyen +0,3 pts +1,15 pts -2,7pts
. 1423 158 282
Impressions moyennes [ post A b e
12 9 9

Nombre de post

+ 5

+ 2

*1

Des taux d’engagement moyens trés supérieurs aux standards du web.

Focus surles RS / 2022 :

" FB: +1%

= Lkd page: +28%

= Lkd groupe : 4 552 membres (+4%)
= |Instagram : +8%

= Twitter: 416 abonnés (=) abandon
= Tiktok: 32 abonnés (lanc. 2022)

A:!: ESSCA
ALUMNI



3) Communication

RS : I'atypicité de notre communauté :

Tranche d'dge @
& vos fallowers
& Taul Hommeas Femmes
Age et genre
B Hommes 46.90% 1317
0%
B Femmes 53.10%
18-24
0’ f————————————\ 51,3%
26-34
0 e 21,7%
3544
= BA%
| [ ml - .. _ as-54
124 253 ¥ -5l

— 12,9%
- - lEl = 3.1%
i 1,8%:
FB : un réseau « trés jeune » 1: ESSCA
ALUMNI

Insta : une surreprésentation des 45/54



Les actions 22/23
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KPI Exercice 2022/2023
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Evolutions KPIl — indicateurs initiaux au 30/09/2022

(chiffres () = indice de départ)

=Nombre d’alumni adhérents (3550) : 4 470 (+26%) sur une communauté de 19 906 Alumni (22% /+6%))

= Cotisations / rattrapage 22/23 (30 000€) : 20 208 € (17 008 € Alumni - 3 100 € rattrapage étudiants — 1100 € MSc)
= Nombre d’événements / ambitions 23-24 (133) : 19 (15%)

= Nombre de participants aux événements/n-1(2978) : 1408 (47%)

= Activation profils perso étudiants/n-1 (2562) : 3 231 (+21%) sur une base de 8 013 étudiants

Une dynamique qui se confirme d’année en année

AI ESSCA
ALUMNI



1) Adhésions (année pleine)

Campagnes d’adhésion :

3 vagues de sollicitations étalées sur I'année (dont m.a.j de fichiers)
» +47 adhésions alumni a vie = 2022

= Volume de cotisation (17) + rattrapage (3) : 20 000€ ( Obj 30 k€ a 66 % de I'objectif).
= Nombre d’alumni adhérents (annuels + a vie) au 31/12/2022 : 4 450 (+20%)

= Nombre d’étudiants adhérents : 5 749 / 8 062 (71% au global : -9% effet alternance)

Un essoufflement sur le rattrapage de cotisation alumni 1: ESSCA
ALUMNI



2) Evénements : vue d’ensemble

= O5 événements : - 5% (départ G.A)
= 3200 participants : - 20% (effet mercuriale en moins)

= Taux de satisfaction : >90%

Reépartition par statut

® Diplomés
@ Studiants
@ 2uires

@ Parbcipant supplementaire

Nos événements toujours plébiscités par la communauté

Repartition par état cotisant

@ Cotizant {lors de Iimscription

@ Mon cotizant {lors de finsor;

:r ESSCA

ALUMNI




nment agir pour le clirr

=lonnes,
3) Webinaires et ateliers =

= Ateliers RH : 25 (+50%) - 652 participants (+20%)

= Conférences : 3 - 255 participants

Bonne dynamique !

== cordée pour I'emploi des cadres

ESSCA
=¥ ALUMNI




4) Evénements conviviaux

= Afterworks : 2 — 120 participants

= Evénements Clubs en France : 18 - 387 participants
= Evénements Clubs Thématiques : 21 - 454 participants

= Evénements Clubs Internationaux : 12 - 267 participants

________

Activité soutenue notamment pour les thématiques
Et I'international. Quelques difficultés sur le local.




5) Anniversaires de promotion

= 4 anniversaires de promotion (92 - 93 - 97 - 2003)
= 305 participants

La nostalgie fait toujours recette

: u r 8 1 RN ﬂ?*-i 20 ans

AI ESSCA
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6) ESSCA Awards

= A |la Maison de ’Amérique Latine
= Juin 2023 : 300 participants

= Sold out : mi mai !

Succes croissant d’année en année.

A:!: ESSCA
ALUMNI



Grand Prix

Jeune
Entrepreneur

International

Impact

@l
.

Sophie Doireau Olivier Tran Adrien Ménard Jean-Romain Charlotte
(promo 00) (promo 98) (promo 06) L ehr (promo 00) Schaedlich
CEO Moyen-Orient, Inde Fondateur Co-Fondateur & CEO - . (promo 21)
. " ’ . . Pianiste et Compositeur
Afrique & Turquie de Biscornu de Botify Fondateur de Fondatrice
de Cartier Piano Social Club de JURN

A&
@ Mercer

Jeune
Entrepreneur

Arthurde

Jerphanion
(promo 13)

Co-Fondateurde Tandem

LesEchos

= ]
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Renouvellement des
administrateurs
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Composition du CA / fin de mandat

Administrateur Bureau Fin de mandat Se représente
15 postes
Vincent Harel (2000) Président 2024 oui
, ..
Isabelle Tréhudic-Pédeau (2004) 2024 Non renouvellement d ad ministrateurs
Quentin Malassinet (1996) 2024 oui pourvus / 21
Coralie Franiatte (2008) 2024 oui
Sébastien Floc'h (2000) Vice Président 2025 e 5 pOSteS a
Stanislas de Gastines (1995) Suppléant invité permanent Coex 2025
renouveler
Béatrice Leblanc (1993) 2025
Luc Péligry (1986) 2025 .« 1 d -
epart
Anne-Sophie Potier (2009) 2025 p
Stéph Bert 1995 2025
éphane Berton (1995) 3 renouvellements
Marine Le Picard 2025 d d t
Baptiste D’Espinose de Lacaillerie (2019) 2025 € manda
Claire Bonassi (2013) Secrétaire Général 2026 6
[}
Charles-André Lefeuvre (2000) Trésorier 2026 nouveaux
Cédric Brignon (2001) Invité Permanent Coex 2026 ma ndatS d
Jordan Blain (2016) 2026 pou rvoir

AJ: ESSCA
ALUMNI




Election / réélection
des administrateurs

23 JANVIER 2024 - PARIS - PRESENTIEL

»I ESSCA
ALUMNI

I ———————————————




Composition du CA /
renouvellement administrateurs

Renouvellement Bureau Fin de mandat
Vincent Harel (2000) Président 2024
Quentin Malassinet (1996) 2024
Coralie Franiatte (2008) 2024
AI ESSCA
ALUMNI



Votes
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Focus sur I’entrepreneuriat Alumni
dans I’écosysteme ESSCA
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L’échantillon

1870 Xy

Alumni Créateurs d’entreprises
dl'origine de
entreprises

595

villes de France
De « Agde » a
«Yvré-
L'évéque »

64

[
=)

1343

dirigeants non-
créateurs d’entreprises
mais entrepreneurs

52 333

secteurs
d'activités de
« Accueil des
jeunes enfants »
a « Vinification »

majeures;
Masters;
Spécialisations;
chaires; MCs...




Création d’entreprise a I'ESSCA

200

100 III
O__l

60s 70s Os 2000s 2010s 2020s

Les aventures entrepreneuriales des esscaiens se sont
démultipliées avec les années. 4 entreprises ont été créés par des
esscaiens des années 60. 187 sont crées par des dipldmés des
années 2000. Ce chiffre est évidemment a mettre en relation avec
laugmentation des effectifs, augmentant statistiquement la
probabilité de voir des entrepreneurs a I'ESSCA.

35
30
25

20

15

10

: 111
0 |

ESSCA

Junior

Conseil
Ces données sont celle des esscaiens ayant créés leurs I JI

entreprises et en exercant une fonction dirigeante
Echantillon : 527 personnes 585 entreprises

R

29%  Ameériques

43

ansen
moyenner
o
[F

79,  Europe

(autre)

73%

1%  Afrique &
Moyen Orient

2%  Asie &




ESSCA
I Junior
Conseil
==
°® ° ~ Ces données sont celle des esscaiens dirigeant une
GeSt I o n d ’e nt re p rlse a I ' E SSCA entreprise sans en étre le fondateur

R

Echantillon : 1343 personnes

400 4 5

200 I I I I 83% France ansen
. moyenne ’
0 Europe [F

8%
60s Os 2010s 2020s

(autre)

Comme les entrepreneurs. Le nombre dentrepreneurs est liés a
I'dge des alumni ( ceux diplémés dans les années 70 et 80 sont

souvent a la retraites et les diplémés de la fin des années 2010 n'a | 4
pas toujours eu le temps de gravir tous les échelons des
entreprises ). On remarque néanmoins que la quantité dalumni 4% Amériques

devenant dirigeants et plus homogéne de décennie en décennie.
Probablement car ces parcours sont moins victimes des contextes
économiques.

60
50
4
3
2
1

2%  Afrique &
‘ | ‘ ‘ | Moyen Orient
| I I I I ] .
9 Asie &

4

o O O o o



Le maillage national

22

56

62

80
76 ) .
60

14
50 27 51 55

61

28 10
35
53 72 45 52
89
41
21
44 49 37

18 =

36
85 86 &

79 3

23 1
17 16 el 63 42 2 69

19
24 = 43

33 46 7 26
48

47 12 o)

82 30 84

32 0 34 13

°o—

64 65 11

66

57
54 67

88
68

70
95

25 90 93
75

78 94
77

74 =

73

PARIS 420
NANTES 66
ANGERS 39

LYON 33

BOULOGNE-BILLANCOURT y1:]
RENNES 24
BORDEAUX 19
MARSEILLE 15
NEUILLY-SUR-SEINE 15
VERSAILLES 14
CHOLET 13
COURBEVOIE  [o]
VANNES 8
LILLE 8
RUEIL-MALMAISON 8
AIX-EN-PROVENCE 7
TOURS 7
LA ROCHE-SUR-YON 7
SURESNES 7
SAINT-MALO 6
Paris 422
Hauts-de-Seine 143
Loire-Atlantique 127
Maine-et-Loire 110
llle-et-Vilaine 69
Rhone 63
Yvelines 60
Gironde 46
Nord 38
Bouches-du-Rhoéne 37
Val-de-Marne 32




’entrepreneuriat pendant
et apres ’ESSCA
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0
ESSCA
ENTREPRENEURIAT

ESSCA SCHOOL OF MANAGEMENT

AG ALUMNI 2024




MISSION

"L'ESSCA School of Management produit de la connaissance et forme
des managers ainsi que des entrepreneurs responsables

en tenant compte des dimensions humaines, éthiques et économiques des
organisations, dans un environnement multiculturel porté par la technologie et les
innovations sociales ".

AI ESSCA
ALUMNI
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AMBITION

" L'ESSCA School of Management a pour ambition de rivaliser
avec le Top 10, en Entrepreneuriat,

des écoles de commerce *, mais aussi d'ingénieurs ** ".

* HEC Paris, INSEAD, ESSEC, ESCP, EDHEC, EM Lyon, SKEMA, NEOMA, KEDGE, Audencia.

** CENTRALESUPELEC, POLYTECHNIQUE, IMT, INSA, ECE, EFREI, EPF, ARTS & METIERS, ISEP, ESILV.

AI ESSCA
ALUMNI
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ENJEUX

1)  "Apprendre a Entreprendre avec impact'.

2) Former nos étudiantes et étudiants, qu’ils se destinent ou non a créer une start-up,

a développer un "état d'esprit entrepreneurial” : curiosité, inventivité, agilité, audace et persévérance.

Ces soft skills utiles aux entrepreneurs, intrapreneurs ou repreneurs, sont de plus en plus exigées par les recruteurs.

3)  Utiliser 'Entrepreneuriat comme levier pour booster la notoriété de 'ESSCA.
Et, par conséquent, attirer vers nous des ingénieurs, des développeurs, des designers, des artistes pour favoriser I'hybridation

des compétences indispensables au succes des futures start-ups.

4)  Etre identifié, sur les territoires, comme "partenaire incontournable de I'écosystéme entrepreneurial”, pour
chaque campus en France et a l'international.

AI ESSCA
ALUMNI
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RESULTATS

Les ecoles de commerce formant
le plus d'entrepreneurs

L'ESSCA, une école qUI forme et accompagne Ies entrepreneurS. Nombre de fondateurs de start-up de la “French Tech 120" de 2023

. o e scole d
Depuis sa fondation, 'TESSCA School of Management est a 'origine .
de la création de milliers de start-ups (jeunes pousses) par ses
étudiantes, ses étudiants ou ses Alumni. HEL 15

INSEAD 1
Ces start-ups, créatrices de richesse et d'emplois, ont développé des
produits et des services utiles aux citoyens, a la société et aux ESCP

consommateurs, mais aussi permis la diffusion d'innovations a

impact social et environnemental. SDHES
ESSEC

Les succes de certaines de ces start-ups pourraient permettre de
participer aux futurs besoins en financement de I'éco-systeme EM LYoN
entrepreneurial de la communauté ESSCA et, méme, de'I'école.

‘ ESSCA

GRENOBLE EM

Botify, Okamac, Ornikar

KEDGE

IESEG

Source, 26 septembre 2023 : French Tech & Le Figaro ISG

MlMI I

O
o
e

‘£ INSEEC
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PROJETS

- Doter, chaque campus (6 + 4), d'un lieu dédié a I'entrepreneuriat
Incubateur-pépiniere ou Business Nursery (pré-incubateur a impact).

- Développer |'offre de formation entrepreneuriale pour la formation continue.

- L'ESSCA va étudier la création, avec ESSCA Alumni, d'un fonds d’amorcage
pour soutenir la création d’entreprises a impact et pour accompagner les start-ups des
étudiantes et étudiants de I'école, mais aussi des Alumni.

AI ESSCA
ALUMNI
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PROJETS ECOLE / ALUMNI : 3 PROPOSITIONS

1) MENTORAT ENTREPRENEURIAT "PRO BONO"

- Cible : Les INCUBES étudiantes, étudiants et Alumni

- Lieu : Incubateurs et Pré-incubateurs des Campus (Paris, Bordeaux, Angers)
- Objectif : Partage de Compétences & d’Expérience (Horizon 2024)

- Programme de 20 h

(Posture de U'entrepreneur, Business model, Trésorerie, Finance, RH,

Stratégie BtoB & BtoC, Vente, Marketing, Informatique, Réseaux, Juridique) AJ: ESSCA
ALUMNI
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PROJETS ECOLE / ALUMNI : 3 PROPOSITIONS

2) CHAIRE ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

- Cible;

Entreprises, Alumni, Enseignants-chercheurs, étudiantes et etudiants
- Objectifs : analyser, créer, former, tester, influencer (Horizon 2027-28)

- Moyens : cas d'entreprise, ressource manageériale, Fab-Lab (partage),

équipements, financements

AI ESSCA
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PROJETS ECOLE / ALUMNI : 3 PROPOSITIONS

3) FONDS D'AMORCAGE

- Cible :

Alumni, étudiantes et étudiants
- Objectifs : Investissement pour Start-Ups  (Horizon 2028-29)

- Moyens : Task Force Alumni-Ecole, experts, financements

AI ESSCA
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MOYENS : un écosysteme entrepreneurial

-Un Incubateur-pépini‘eAre, d'une surface de 400 m2, INCUB'ESSCA Paris, situé a Boulogne. L'incubateur est
labellisé par la Région lle de France et permet de demander l'aide INNOV'UP ;

-Une Business Nursery (pré-incubateur a impact), d'une surface de 65 m2, sur le campus de Bordeaux ;

-Accords ou acces privilégiés aux incubateurs et accélérateurs partenaires : notamment, WEFORGE, pour le
campus d'Angers ou Accélérateur M a Aix ;

-Correspondants « entrepreneuriat » sur chaque campus, en France : 1 académique et 1 administration ;

-2 Majeures Entrepreneuriat a Angers et a Paris ; des Semestres entrepreneuriaux pour les Bachelor & Programme
Grande école ; un dispositif "Parcours atypiques" (entrepreneurs);

-Le Statut National étudiant-entrepreneur avec Pépite ; des Marathons/Hackhatons entrepreneuriaux ;
-Un Concours de pitch (avec Prix ESSCA Alumni); un Prix Parcours entrepreneurial (par promotion diplomée) ;

-Préts d’honneur avec accompagnement IGEU / BPI France ; Bourses Fondation ESSCA ;

-Speed dating "Find your Co-founder" organisé par I'association ESSCA Entreprendre ; Bourses French Tech. EELSJISI‘LI:II
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«Apprendre a entreprendre avec impact »

En concertation avec les programmes, les enseignants-chercheurs, la relation entreprise, les campus, I'expérience étudiante, la formation continue, et
les Alumni, ’Entrepreneurship & Innovation Center, dirigé par le directeur de 'Entrepreneuriat, a 5 missions principales :

1) Informer, sensibiliser et connecter les étudiantes et étudiants : dispositifs internes et externes de I'écosystéme entrepreneurial, semestre
entrepreneurial, référents entrepreneuriat pour chaque campus, statut national étudiant-entrepreneur, pépite, ESSCA Entreprendre.

2) Faire participer et motiver : hackathon et marathon entrepreneurial, concours de pitch, prix parcours entrepreneurial, témoignages
d’entrepreneurs inspirants, participation Vivatech, visite Station F, learning expeditions, association ESSCA Entreprendre (Hector de Pins).

3) Soutenir et former les porteurs de projet a impact : prét d’honneur, bourses Fondation ESSCA, dispositif "Parcours atypiques" (entrepreneurs),
Speed dating "Find your Co-founder”, école entrepreneuriale (formation continue), chaire entrepreneuriat, French Tech.

4) Accueillir, accompagner et incuber les start-ups : Business Nursery sur les campus (pré-incubateur), INCUB’ESSCA Paris pour la pré-
incubation et I'incubation, coaching, ateliers d’experts, hébergement et domiciliation.

5) Favoriser le développement des futures scale-up : communication, communautés, partenariats, concours, relations-investisseurs, financement et
fonds d’amorgage.

"From Ideation to Exit", 'Entrepreneuriat a 'TESSCA, une fusée a 3 étages pour la communauté ESSCA et les startups :

Formation & Animation / Incubation & Création / Lancement & Financement




Launch

M2 Majeure Incubateur-

PGE Entrepreneuriat pépiniére Alumni
L2 Entrepreneuriat INCUB’ESSCA Paris Business Angel &
& innovation M1/M2 Semestre Entrep

Business Nursery

M1 Startup creation entrepreneurial

Bordeaux
2024 Fonds
Bachelor BmI 3¢ Prét d’honneur . d’amorcgage
Semestre IGEU / BPI France Prix Parcours 2028-29

Entrepreneurial

Chaire
Entrepreneuriat
& Innovation
2027-28

entrepreneurial Fonds ISEP-ESSCA

Partenaires
post-incubation

Marathon Bourses Fondation

Hackathon Accélérateur, VCs

Executive Education

Asso ESSCA Partenariats

entrepreneur / Pépite d’ingénieur &
. Institut des :
MOOC Concours de Pitch de design

Entreprises Fab Lab

Creative Box

-~ Parcours atypiques familiales




Les actions réalisées et ambitions 23/24

23 JANVIER 2024 - PARIS - PRESENTIEL
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Animation réseau : ambitions 2024

= Clubs locaux : 26 événements

= Clubs Internationaux : 16 événements
" Clubs Thématiques : 39 événement

= Anniversaires de promotion : 6

= Ateliers : 45

= Awards : 1

= Cinquantenaire Junior Entreprise : 1

Total ambitions 2023/2024 : 133 événements ou actions

AI ESSCA
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Axe jeunes

= Quverture du module événementiel aux étudiants (Jet Lag Angers = 850 activations Espace personnel)
= Lancement du chantier : « retour a I’école D1+2+3 »

= Mobiliser les D+1 pour accueillir les 1A i.e ENSAM

= Relance du mentorat

= Recruter de nouveaux administrateurs « jeunes » (2 candidats potentiels)

= Soirée Prestige (ambassadeurs + prez mercu + BDE + Fede + BDS + BDA (5 000 €))

= Visibilité BIC (5 000 €)

AI ESSCA
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Axe Entrepreneur

= Etude « fonds de commerce » Entrepreneur de I'annuaire via la JE

= Catalogue de Noél (3 000 € sur I'exercice)

= Soirée bourse entreprendre

= Lancement place de marché (budget en cours)

= Synergie avec 'association « Entrepreneur » étudiant =2 relance du club entrepreneur

= Poser les bases d’un fonds d’'amorcage / Business Angel en synergie avec |I'école (G. Champagne)
= Participation au concours de pitch (2 500 €)

= Participation aux Hackathons (Aix — Lyon — Paris) : 7 500 € (3X 2500 € cheques cadeaux)

" Financement des Business Nursery (via la Fondation)

= Bourses de frais de vie durant une césure entrepreneuriale (via la Fondation) ‘1‘ EESEA%I



Rappels

= Objectif : faire rayonner la marque ESSCA a travers les succes de son réseau Alumni
= Nécessité de professionnaliser et systématiser nos prises de paroles sur les RS

=*Une compétition lancée début septembre, 4 répondants retenus.

*Une finale entre VuPar et Rivacom = proposition équivalente + feeling équivalent

AI ESSCA
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Choix Final

Nous valorisons votre mission,
vos engagements et votre singularite.

Arnaud Bailly (95)
- a participé a 10 événements
- taux d’ouverture >90%

- suit déja I’Ecole de Design et

I"université de Nantes + ESB ‘J: EES&%



Des nouveaux templates

L1 [ VURDEE LAk LR
CATALOGUE

Afterwork : N Démarche
Nouveau départ ; Stratégique DE NDEL
pour le club - 3 Cholsisses vou cadenu
Vendée !

Ll 1 AAAER - LABAD Ivi

e e ESSCA - ',f ESSCA Sales Director Pharma Division

11T W AR ST BB ALLIMMI room =7 ALUMNI

D00 LA BOCHE BUN. YON
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Fresque Alumni pour les campus
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Hall of fame pour les campus

Sophie Doimmau Tibanghies
CATBG1eS "":"E.i- b ER ST
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I ESSCA I ESSCA

ALUMNI ooonno ALUMN| oooog

AGENDA DES EVENEMENTS OCTORRE - ML K67 - DCTOBRE 2023 - UNE NOUVELLE
NOVEMBRE 2023 FORMULE POUR LES NEWSLETTERS
% EDITO &y EDITO
== ’
Newsletters - Q==
. .

= Dans l'attente d’une évolution du template
/ stratégie de diffusion avec I'agence =» scission NL :

= NL Agenda : 1¢¢ semaine du mois
= NL Actualités : vers le 15 du mois

" Des taux d’ouverture similaires voire supérieurs pour les 2 NL

1 ALUMNI



Catalogue de Noél

= Edition papier fin octobre (1000 ex campus/VIP) + version digitale (4 810 téléchargements !)

E [ as |._.l'1.
= ALLIMMNI

APIMANI
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https://www.dropbox.com/sh/0rmfjc3b4s3odz0/AABUrvt3HBMYqeEgA_z7XaUca?dl=0&preview=ESSCA-Alumni-CatalogueNoel+BAT+HD.pdf
https://www.dropbox.com/sh/0rmfjc3b4s3odz0/AABUrvt3HBMYqeEgA_z7XaUca?dl=0&preview=ESSCA-Alumni-CatalogueNoel+BAT+HD.pdf

Place de marcheé :
Un outil pérenne pour faire
du business entre ESSCA e -5

ENTREPRENEURS

- | =
= ]ancement courant 2024 BE S e i
= Module « sur table » avec template personnalisable 9 e —
= Quvert a tous les ESSCA (étudiants et Alumni) A S —
= Accessible a partir de 'espace personnel ﬁmm-_’_-?:m
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Les ambitions 2024 /2030

Vincent Harel - Président ESSCA Alumni
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Merci de votre participation
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