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11 JANVIER 2023 – DIS TANCIEL 
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• Mot d’accueil de Vincent Harel – Président d’ESSCA Alumni 

• Présentation des comptes de l’exercice 2021-2022

• Rapport d’activité 2021-2022

Vote

• Présentation des candidatures au mandat d'administrateur

Vote

• Présentation des actions de l’exercice 2022-2023

• Présentation du budget 2022-2023

• Echanges

Ordre du jour



Décompte des présents
11 JANVIER 2023 – DIS TANCIEL - ANGERS
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Procédure pour le vote

Seuls les membres à jour de leur adhésion assistant à l’AG peuvent voter.

Le vote se fera à distance via le module « vote » 
de votre espace personnel.

▪ Connectez vous sur : www.essca-alumni.com

▪ Connectez vous à votre espace personnel
(onglet « se connecter » dans le header)

▪ Saisissez vos identifiants et mots de passe. 
Si oubliés : nadia.maudet@essca.fr

▪ Accédez au module vote en scrollant vers le bas. 
Il se trouve sous votre présentation personnelle.

▪ Cliquez sur « Voter » 
et exprimez vos votes pour les résolutions proposées.

http://www.essca-alumni.com/
mailto:nadia.maudet@essca.fr
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Mot d’accueil de Vincent Harel – Président ESSCA Alumni



Evénements marquants
VINCENT HAREL/ PATRICK BOUILLET 
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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• A l’issue des travaux du CA, (5 groupes de travail) 3 axes majeurs de 
développement pour les 3 ans à venir :

• Les jeunes

• Les entrepreneurs/entrepreneuses

• La Fondation

L’ensemble de nos actions 2022/2023 intègre ces trois axes stratégiques. 

1) Démarche Stratégique
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• Dévoilée en septembre

• A largement intégré les alumni dans la conception

• Une nouvelle signature : Creating futures

• Un nouveau logo : 

2) Une nouvelle charte graphique « ESSCA »

https://www.youtube.com/watch?v=-pfxn8h03M0
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Palmarès « Challenges » 2023 

• Classée 1ère pour le PGE post bac

• Classée 1ère pour le Bachelor

3) Une première place dans les classements

https://www.essca-alumni.com/fr/news/challenge-l-essca-sur-la-plus-haute-marche-en-pge-et-bachelor-1046


Rapport moral 2021-2022
VINCENT HAREL/ PATRICK BOUILLET 
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Notre mission

ESSCA ALUMNI

Un réseau centenaire puissant, 

dynamique et innovant, 

qui accompagne 

la réussite de ses diplômés 

et le développement de l’école.
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Le réseau vu par une étudiante
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Delphine Gallon (2A) et 

ambassadrice alumni à 

Angers a conçu de sa 

propre initiative une vidéo 

instagram / tiktok sur sa 

vision du réseau

file:///C:/Users/Anciens-ESSCA/Desktop/ESSCA Alumni.mp4
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▪ 18 794 alumni (+1 367 / +6,7%) (diplômés 2022 en janvier 23 (+800) non inclus)

▪ dont 16 394 actifs (promo 1976 ➔2022) (+ 1 189/+7,8%)

▪ dont 2 306 membres établis / travaillant à l’étranger. (-3% - Covid)

▪ 7 998 étudiants (PGE, Bachelor, MSc et MS) (+5,2 %)

▪ 937 entreprises recruteuses, recruteurs et divers (+10%)

▪ 2 050 annonces de recrutement publiées (+1%)

1) Etat du réseau au 31 décembre 2022
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▪ Mise à jour fichier en appui de Millionsroads

▪ 12 712 profils mis à jour en 2021/22 :

▪ 1 223 adresses mails récupérées (hors essca.eu)

▪ 204 numéros de portables

▪ Adresses email actives : 14 669 adresses mail alumni vérifiées. (+11%) / 18 794

➔ Taux d’ouverture email : 37%

1) Etat du réseau au 31 décembre 2022



2) Etat du réseau au 31 décembre 2022
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▪ Les ESSCA présents dans 94 pays (+3) – 2303 alumni établis  
l’étrangers (-2%)

▪ Une communauté concentrée en RP et PdL mais en fort 
développement sur les nouvelles implantations

▪ Une diaspora concentrée en Europe mais avec de belles 
implantations en Amérique du Nord et Asie

O
ù

 h
ab

it
o

n
s 

n
o

u
s 

?

-33%

+1pt



16

2) Etat du réseau au 31 décembre 2022 – vue de notre outil MillionRoads
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Poste actuel (10 620 profils)
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Nombre d’actions de communication à destination de nos 
adhérents au sens large (étudiants + alumni) (hors mails 
automatiques)

▪ Campagne d’emailing : 334 (vs 325) + 2%

▪ Newsletters (alumni et élèves) : 15 (ouverture sup à 32%)

▪ Envois : 1 037 257 vs 1 061 188 vs : -3%

▪ Taux d’ouverture global : 37 %  (en hausse +10% -
excellent)

▪ Taux de clics : 3% (correct+) +1 pt

▪ Bounces : 0,2% – stable - excellent / standard web.

3) Communication
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▪ Focus sur le site internet :

▪ 12 709 visiteurs / mois X2,2

▪ 24 532 vues des news

3) Communication

Une fréquentation qui confirme sa constante augmentation
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Focus sur les RS :

▪ FB :  2 505 abonnés (+ 8,9%)

▪ Lkd page :  5 355 abonnés (+38,8%)

▪ Lkd groupe : 4 402 membres (+3%)

▪ Instagram : 745 followers (+22%)

▪ Twitter : 416 abonnés (-1%)

▪ Tiktok : 16 abonnés (lanc. 2022)

3) Communication



Les actions 21/22
PATRICK BOUILLET - 11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Campagnes d’adhésion :

3 vagues de sollicitations étalées sur l’année (dont m.à.j de fichiers)

▪ +47 adhésions alumni à vie vs 55 en 2020 : -5% 

▪ Volume de cotisation + rattrapage : 38 722 € ( Obj 30 k€ à 125 % de l’objectif).

▪ Nombre d’alumni adhérents (annuels + à vie) au 31/12/2022 : 3 596 (+10%)

▪ Nombre d’étudiants adhérents : 5 672 / 6825 (83% au global) (+11%) 

1) Adhésions (année pleine)
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▪ 103 événements : + 11%

▪ 4 695  participants : + 23%

▪ Taux de satisfaction : >90%

2) Evénements : vue d’ensemble

Coût total des prestations : 13 057€
Recettes engendrées : 3 280€
Cout réel des webinaires : 9 977€ 
soit un cout/webinaire de 249€
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▪ Ateliers RH : 16 – 581 participants 

▪ Conférences : 5 – 729 participants

▪ Webinaires étudiants / parents : 3 – 703 participants

3) Webinaires et ateliers
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▪ Evénement étudiant : 1 – 525 participants (Mercuriale décalée)

▪ Afterworks : 9 – 216 participants

▪ Evénements Clubs en France : 62 – 1 493 participants

4) Evénements conviviaux
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▪ 6 anniversaires de promotion (71/75/90/91/95/00)

▪ 448 participants 

5) Anniversaires de promotion Jubilé de la promo 71

Jubilé d’entrée de la promo  75

30+1 ans d’entrée promo 95
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▪ A l’hôtel Potocki

▪ Septembre 2021 : 250 participants

▪ Juin 2022 : 300 participants

6) ESSCA Awards

https://youtu.be/iqKFgd0ZOYo
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Véronique Faujour
(promo 1986)

Secrétaire Générale 
du Crédit Agricole

Grand Prix

Le Palmarès 2021

Essca Transition

Transformation écologique
et sociale de l’ESSCA

Spécial Jury

Philippe de Boërio
(promo 1992)

Médecin urgentiste

Atypique

Guillaume Le Prince
(promo 1997)

Managing Director
Airbus Helicopters Japan

International

Julie Murat
(promo 2015)

Co-Fondatrice et COO 
de Bridge for Billions

Jeune talent



Sébastien Tricaud
David Bastian 

(promo 95)

Co Fondateurs et dirigeants 
de Voyage Privé 

et Kiss Studio
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Le Palmarès 2022Le Palmarès 2022

Grand PrixGrand Prix

Léa Thomassin 
(promo 09)

Co-Founder & CEO 
Hello Asso

Mélanie Keita 
(promo 16)

Founder & CEO 
@Melanin Kapital

RSERSE InternationalInternational AtypiqueAtypique Jeune talentJeune talent

Gaëlle Bonnieux 
(promo 05)

Agricultrice Bio et 
permaculture

Alexia Pellassy 
(promo 15)

Fondatrice et dirigeante 
de Meila



Rapport financier 2021 - 2022
CHARLES ANDRÉ LEFEUVRE – 11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Clôture au 31 août 2022 (exercice de 12 mois)

Le budget de l’association 2021/22 prévoyait un exercice déficitaire de 85 K€ (incluant la dotation de 40 K€ à la 
Fondation ESSCA). Ce déficit s’expliquait notamment par le fait de supporter 2 ESSCA Awards sur un même exercice. 

Une gestion prudente, une collecte supérieure aux objectifs et des cotisations étudiantes également supérieures aux 
projections, le déficit a été réduit à 11 K€.

30

Introduction



1) Les ressources
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Fonctionnement

P&L - ESSCA Alumni 31 août 22 31 août 21 31 août 19

K€ 2021-2022 2020-2021 2019-2020 Var°

Produits d’exploitation 566 474 382 +92

Dont subvention ESSCA 0 0 0 0

Dont cotisations adhérents 561 474 380 +94

Dont transferts de charges 4 0 2 -2

Source plaquette comptes annuels



2) Les coûts d’exploitation
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Fonctionnement

Source plaquette comptes annuels

P&L - ESSCA Alumni 31 août 22 31 août 21 31 août 19

K€ 2021-2022 2020-2021 2019-2020 Var°

Coût d’exploitation 577 482 386 +95

Autres achats et charges 
externes

256 185 105 +71

Impôts et taxes 4,7 5,5 3,9 (0,8)

Frais de personnels 302 277 264 +25

Dotations aux amortissements 13 15 12 (2)

Autres 0 0 0 0

Les charges externes intègrent deux 

ESSCA AWARDS (sept 21 et juin 22) soit 

un montant total de 106 K€ de coûts 

cumulés. 

La dotation aux amortissements

est en forte hausse, en raison

des développements et d’adjonction de 

nouveaux modules de la plateforme 

NetAnswer et de Million roads



3) Synthèse
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Fonctionnement

Source plaquette comptes annuels

La gestion prudente et la diminution 

des frais de régie liée à quasi 

disparition de l’événementiel 

permettent de dégager un résultat à 

l’équilibre.

P&L - ESSCA Alumni 31 août 22 31 août 21 31 août 19

K€ 2021-2022 2020-2021 2019-2020 Var°

Produits d’exploitation 566 474 381 +93

Coûts d’exploitation (577) (482) (386) +96

Résultat d’exploitation (11) (9) (5) - 4

Résultat financier 0 0 0 0

Résultat exceptionnel 0 2,3 (0) +2,3

Résultat net (11) (6,5) (5,1) -9,9



4) Bilan
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Actif

So
u

rc
e 

p
la

q
u

et
te

 c
o

m
p

te
s 

a
n

n
u

el
s

Bilan - ESSCA 
Alumni

31 août 
22

31 août 
21

31 août 
19

K€ 2021-
2022

2020-
2021

2019-
2020

Var°

Actif

Immobilisations 21 20 26 1

Créances 0 0 16

Disponibilités 284 300 308 (16)

CCA 3 1,5 1 1,5

Total Actif 309 322 334 (12)

PassifBilan - ESSCA 
Alumni

31 août 
22

31 août 
21

31 août 
19

K€ 2021-
2022

2020-
2021

2019-
2020

Var°

Passif

Fonds Associatifs 273 285 296 (12)

Dettes 
fournisseurs

0 0 8 0

Dettes fiscales et 
sociales

36 36 43 0

Autres dettes 0 0 0 0

PCA 0 0 0 0

Total Passif 309 322 334 (12)



Renouvellement des 
administrateurs
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Composition du CA / fin de mandat
Administrateur Bureau Fin de mandat Se représente

Claire Bonassi (2013) Secrétaire Général 2023 oui

Charles-André Lefeuvre (2000) Trésorier 2023 oui

Cédric Brignon (2001) Invité Permanent Coex 2023 oui

Guillaume Gillet (2000) 2023 Non renouvellement

Jordan Blain (2016) 2023 oui

Vincent Harel (2000) Président 2024

Isabelle Tréhudic-Pédeau (2004) 2024

Quentin Malassinet (1996) 2024

Arnaud de Latrollière (1985) 2024 Non renouvellement

Coralie Franiatte (2008) 2024

Sébastien Floc'h (2000) Vice Président 2025

Stanislas de Gastines (1995) Suppléant invité permanent Coex 2025

Béatrice Leblanc (1993) 2025

Luc Péligry (1986) 2025

Anne-Sophie Potier (2009) 2025

Stéphane Berton (1995) 2025

Marine Le Picard 2025

Baptiste D’Espinose de Lacaillerie (2019) 2025

• 18 postes 

d’administrateurs 

pourvus / 21

• 2 départs

• 4 renouvellements 

de mandat

• 5 postes à 

renouveler

• 5 nouveaux 

mandats à 

pourvoir



Election / réélection 
des administrateurs
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Composition du CA / 
renouvellement administrateurs

Renouvellement Bureau Fin de mandat

Claire Bonassi (2013) Secrétaire Général 2026

Charles-André Lefeuvre (2000) Trésorier 2026

Cédric Brignon (2001) Invité Permanent Coex 2026

Jordan Blain (2016) administrateur 2026

Nouvelles candidatures Profession

Eléonore Patry (du Fraysseix) (1999) Entrepreneuse RSE & Digital transformation 2026

Nathalie Fauchez (Gamby ) (1996) Directrice marketing et expérience client Vorwerk 2026

Quentin Le Bott (2020) Auditeur Senior KPMG 2026

Gauthier de Ghellinck (2018) Co fondateur GH Crèches 2026



Candidats : élection nouveaux administrateurs

Co-Fondateur - Directeur Associé -G.H. CRÈCHESGauthier de GHELLINCK (2018)

Directrice Marketing et Experience Client 

Thermomix et Kobold chez Vorwerk France
Nathalie Gamby (1996)

Eléonore Patry (du Fraysseix) (1999) Entrepreneuse RSE & Digital transformation

Quentin LE BOTT (2020) Auditeur Senior KPMG



Procédure

Seuls les membres présents à l’AG à jour de leur adhésion peuvent voter.

En raison des mesures sanitaires le vote se fera à distance 
via le module « vote » de votre espace personnel.

▪ Connectez vous sur : www.essca-alumni.com

▪ Connectez vous à votre espace personnel 
(onglet « se connecter » dans le header)

▪ Saisissez vos identifiants et mots de passe. 
Si oubliés : nadia.maudet@essca.fr ou caroline.gilbert@essca.fr

▪ Accédez au module vote en scrollant vers le bas. 
Il se trouve sous votre présentation personnelle.

▪ Cliquez sur « Voter » 
et exprimez vos votes pour les résolutions proposées.

http://www.essca-alumni.com/
mailto:nadia.maudet@essca.fr
mailto:caroline.gilbert@essca.fr


Votes
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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Les actions planifiées programmées 22/23
PATRICK BOUILLET - 11 JANVIER 2023 –DISTANCIEL - ANGERS
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Budget 2022-2023
PATRICK BOUILLET - 19 OCTOBRE 2022 – ANGERS - DISTANCIEL
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3) Budget 2022-23
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Dépenses Poste budgétaire
Budget 2022-

23
Budget 2021-

22
Var°

Fonctionnement 32 000 € 31 000 € NS

Frais de personnel 320 000 € 309 351 € +3,5%

Autres dépenses contraintes 149 000 € 151 000 € -1,5%

Actions jeunes 21 300 €

Actions Entrepreneurs 18 300 €

Communication 10 000 € 4 000 € +250%

Fondation* 63 000 € 40 000 € +57%

Total dépense 613 600 € 507 599 € +8%

Recettes Cotisations à vie élèves 572 755 € 523 493 € +10%

Cotisations Alumni 30 000 €** 30 000 € NS

Total recette 602 755 € 553 493 € +9%

Résultat (10 845€) (6 500) €

* dotation Fondation 
(40 K€) incluse + 23 K€ 
d’actions spécifiques 
plan stratégique

** initialement prévu à 
40 K€, cet objectif a été 
revu à 30K€ au vu des 
résultats des premières 
sollicitations : 8 700 € 
collectés au 10/01/23
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▪ Campagnes d’adhésion (alumni / alternants): septembre 2022/ janvier 2023

▪ Mise à jour des profils au jour le jour à partir de janvier (Millionroads)  (+/- 300/mois)

▪ Campagne de sensibilisation aux enquêtes ESSCA (pb du FT) jeunes alumni

1) Adhésions
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1. 11 webinaires / ateliers ont été administrés au 31/12

2. 25 autres sont programmés – format distanciel principalement

3. Coaching

4. Shooting pro 5 A PGE et les Bachelors sur 5 campus (160 inscrits)

5. Mentoring hébergé par ESSCA Alumni (janvier 2023)

2) Animation
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Septembre

▪ promo La Pérouse (62)

Octobre

▪ promo 2007 : Paris

Novembre

▪ promo 1992 : Angers

Janvier 2023

▪ 1996 : Paris

▪D’autres en préparation (93 en novembre)

3) Animation 4 anniversaires de promo

promo 92 – 30 ans 

promo  07 – 25 ans

promo  96 – 30 ans d’entrée

promo 62 – 60 ans ! 
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Clubs locaux / internationaux : forte reprise

▪13 événements organisés en France

▪5 à l’international

▪Bonne dynamique avec le développement d’événements
inter réseau Alumni (HEC, ESSEC, ESCP, EDHEC, IESEG, 
Centrale Nantes, ESEO…) à l’international et en France.

▪Des projections sur 30 autres dates.

Clubs Thématiques : une activité soutenue

▪2 lancements de nouveaux clubs thématiques

▪6 événements organisés / 222 participants. 25 autres programmés.

2) Animation Clubs
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Webinaire Etudiants / CAPESSCA

- 2 webinaires Etudiants à programmer avec la DRE

- 1 webinaire Capessca à programmer (en mars)

Evénements association :

- 1er événement RSE – 24/11 – Boulogne – 150 inscrits 

- Prochains ESSCA Awards : 15 juin
Maison de l’Amérique Latine

5) Animation autres



Résultats des votes
11 JANVIER 2023 – DISTANCIEL - ANGERS
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