Faustine

Claritee.

Le binome de chasseurs de tétesIT  https://claritee.fr/

Claritee en quelques mots.

Entreprise fondée par deux chasseurs de tétes spécialisés dans le recrutement de profils
informatiques. Notre spécificité réside dans notre mode de travail collaboratif :
le binéme.

Pour chaque poste confié, nous mutualisons nos compétences et nos réseaux afin
d’élargir notre champ d'action. Ce double regard sur chaque situation impacte
positivement nos résultats.

Apres plusieurs expériences réussies en cabinets de recrutement, nous avons créé notre
propre méthodologie de chasse de téte avec un positionnement délimité dans
Uécosysteme IT et nos chiffres renforcent notre crédibilité.

Faustine et Erwan, c’est plus de 100 entreprises accompagnées dans leurs recrutements
informatiques, plus de 200 placements de cadres
et unréseau de 15 000 candidats tech.

Nos spécialisations dans UIT
——————

1. Infrastructure informatique : Solutions Cloud (laaS, PaaS, SaaS), Systeéme, Réseau,
Virtualisation, Stockage, Sauvegarde, Mouvance DevOps/SRE

2. L’ERP SAP : recrutement sur ’ensemble des modules de SAP
3. Le CRM Salesforce : recrutement sur ’ensemble de ['outil

4. Industrie 4.0 / Data/ Bl : recrutements liés a UIntelligence Artificielle / Machine
Learning / Deep Learning, Data / Bl, loT

5. Les enjeux Sécurité / Cybersécurité : recrutements sur ’ensemble des
problématiques concernées @
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L’Approche Claritee : nos 4 avantages clés en main

a——

1. Une double expertise : Uintelligence collective comme force de travail
La complémentarité de nos compétences assure une vision double sur chaque poste,
garantissant une compréhension profonde des attentes de nos clients et une
meilleure performance.

2. Une maitrise de UIT et de sa sémantique : deux chasseurs de tétes expérimentés
Depuis 6 ans nous recrutons des cadres du secteur informatique (IT/Digital).
Nous avons une connaissance profonde de notre public cible et de cet écosysteme
technique et mouvant.

3. Lastabilité des interlocuteurs : un duo de fondateurs opérationnels
Avec notre modeéle de travail, nous éliminons les frustrations de nos clients souvent
confrontés a des interlocuteurs changeants et des allers-retours en termes de
communication.

4. Des conditions explicites : Transparence et Clarté
Nous travaillons uniquement au succes, avec des honoraires a 20%, payables au
moment de l'intégration du candidat.

Un taux de réussite au-dessus du marché : la qualité au centre de nos actions

Nous avons un taux de succés de 90% a 100% pour l’ensemble de nos recrutements IT.
Aussi, chaque CV envoyé est vu en entretien ce qui renforce la pertinence de notre travail.

Claritee, c'est l'incarnation d'une vision partagée du recrutement,
une complémentarité d’expertises et
un socle de valeurs communes des fondateurs
depuis notre rencontre en 2020.
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Un duo complémentaire et efficace

Notre approche de chasse de téte IT s'appuie sur une combinaison de compétences
précises et une confrontation d’idées au quotidien.

D'un c6té, nous avons un expert en approche directe qui maitrise les requétes booléennes
avanceées et utilise Google, LinkedIn Recruteur, ou encore d'autres plateformes pour
dénicher des candidats souvent trés peu voire non visibles, et possédant les qualités
requises.

De l'autre, nous avons un spécialiste focalisé sur la recherche d'informations et la rédaction,
qui valorise vos projets et votre identité d'entreprise a travers un storytelling précis et
authentique. Le tout en rassurant nos candidats sur notre expertise et compréhension de
leurs attentes.

Ce que nos clients apprécient le plus
———

v" Notre compréhension fine de leurs attentes, mémes les besoins les plus complexes

v" Notre réactivité et engagement a chaque étape du processus de recrutement, avec un
suivi régulier et un réel appui auprés des décideurs

v Notre mode de communication basé sur la transparence et la pertinence de chaque
interaction. Nous savons que le temps de chacun est précieux.

v Notre volonté de créer des relations durables a travers des partenariats de confiance

Nos étapes pour un recrutement garanti

1. Compréhension approfondie de votre entreprise et environnement de travail

2. Sollicitation de notre réseau & mise en place d’une stratégie d’approche
personnalisée

3. Echanges approfondis avec les candidats / entretiens structurés

4. Compte-rendu poussé envoyé au client en parallele du CV

5. Suivi des entretiens, coaching des candidats et accompagnement tout au long du
process

6. Recrutement, Intégration et Feedback post-intégration
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Pourquoi le nom Claritee ?

1. Clarté et Transparence : En anglais, "clarity" signifie "clarté", symbolisant la volonté
envers la transparence que nous voulons placer au centre de nos interactions.

2. Référence al'lT: la sonorité de "Claritee" intégre le terme "IT", faisant un clin d'ceil
direct a notre spécialisation de recrutement dans le secteur informatique.

3. TEE, un effet tremplin: le "Tee" de “Claritee”, utilisé dans le rugby et le golf comme
support pour le ballon ou la balle, représente pour nous le tremplin que constitue la
prestation de Claritee pour la carriére de nos candidats.

Nous avons fait le choix de créer Claritee pour
incarner notre propre vision du recrutement et
placer le travail collaboratif au centre de nos actions.

Apres avoir fait nos armes dans des cabinets, nous avons voulu sortir du
carcan traditionnel dans lequel on ne se reconnaissait pas afin de donner
naissance a une entreprise qui reflete notre identité et nos valeurs.

Claritee agit comme un catalyseur de succés pour nos candidats et
facilitateur pour nos clients.

——

Echangeons ensemble

Faustine Rieu (cofondatrice) : faustine.rieu@claritee.fr /07 56 83 98 77

LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/faustine-rieu/

Erwan Jouan (cofondateur) : erwan.jouan@claritee.fr/ 07 56 83 52 15

https://www.linkedin.com/in/erwan-jouan-recruteur-it/
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